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Als toevoeging bij het Veiligheidsbeleid van de Hoeksche School, specifiek uitgewerkt naar het
beleid en de schoolregels van het Hoeksch Lyceum
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1. Inleiding, doel en algemeen

Op onze school is voortdurend aandacht voor het realiseren van een veilig schoolklimaat. Wij
onderschrijven het Veiligheidsbeleid van de Hoeksche School en hebben dit verder uitgewerkt voor
onze school.

Het Hoeksch Lyceum is een ontmoetingsplaats voor opgroeiende jeugd en volwassenen met allen
hun eigen achtergrond, die van elkaar en met elkaar willen leren. De schoolcultuur wordt door de
leerlingen en docenten gedragen. Wij zijn eensgezind wanneer het over de belangrijkste dingen in de
school gaat: goed onderwijs krijgen of geven, onszelf verder ontwikkelen en verbeteren in een veilige
omgeving met een warme sfeer. Bij elk personeelslid moet de leerling terecht kunnen en een
luisterend oor vinden.

Het gaat niet alleen om de afwezigheid van fysieke bedreiging, maar ook om het creéren van een
klimaat waarin respect, acceptatie en wederzijdse ondersteuning centraal staan.

Onze sociale veiligheid heeft als doel het voorkomen van pesten, discriminatie en andere vormen van
ongewenst gedrag en het bevorderen van een positieve sfeer waarin leerlingen zich vrij voelen om
zichzelf te zijn, te leren en bij te dragen aan een gezonde gemeenschap.

We trachten een omgeving te creéren waarin leerlingen, personeel en andere betrokkenen zich veilig
en geborgen voelen op sociaal-emotioneel gebied.

Dit trachten we te bereiken door het implementeren van beleid, educatieve programma's en acties
die gericht zijn op het cultiveren van een inclusieve en ondersteunende omgeving.

Onze fysieke veiligheid heeft als doel om een omgeving te creéren waarin leerlingen, personeel en
bezoekers zich veilig voelen en beschermd zijn tegen mogelijke gevaren zoals ongelukken en geweld.
Dit omvat maatregelen zoals het waarborgen van de infrastructuur, het implementeren van
noodplannen en het handhaven van regels om een veilige leer- en werkomgeving te bevorderen.

Het doel van dit veiligheidsbeleid is om ondersteuning te bieden bij het creéren en vergroten van de
(sociale) veiligheid in de school en om specifieker in te kunnen gaan op schoolgerelateerde zaken. De
in het Veiligheidsbeleid van de Hoeksche School opgenomen regels en afspraken zijn in eerste
instantie altijd de basis van de regels op onze school. Als aanvulling op dit veiligheidsbeleid kent onze
school vervolgens een aantal schooleigen afspraken, deze zijn opgenomen in dit document.

1.1 Visie en Kernwaarden:

Een goed pedagogisch klimaat binnen onze school vinden wij van groot belang. Door aan te geven
wat wij belangrijk vinden in de omgang met elkaar, kunnen we elkaar op ons gedrag aanspreken en
elkaar inspireren om een veilig en prettig schoolklimaat in stand te houden. Om die reden hangt er in
elke ruimte binnen onze school een door de leerlingen vervaardigde poster met onze kernwaarden.

Daarnaast willen wij zo goed mogelijk de talenten van onze leerlingen ontwikkelen, de jongeren
helpen bij het realiseren van hun ambities en een belangrijke bijdrage leveren bij het behalen van
successen.

Het Hoeksch Lyceum is een zogeheten kennisschool. In de praktijk betekent dit, dat op onze school de
nadruk ligt op het verwerven van kennis en vaardigheden om het diploma te halen. Dit gaat goed
samen met een brede ontwikkeling van de leerling.
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De kernwaarden van het Hoeksch Lyceum zijn:

- Samen: we willen en kunnen niet zonder jou
- Respect: kijk eens door de bril van een ander
- Betrokkenheid: we gaan voor jou en jij voor ons
- Vertrouwen: in de mogelijkheden van elkaar

We trachten een veilig schoolklimaat te creéren dat zich kenmerkt door wederzijds respect,
saamhorigheid, betrokkenheid en vertrouwen, zodat dit kennis en begrip bevordert. Samen kunnen
wij zo onze kinderen toerusten voor een toekomst met succes.

We betrekken ons personeel en onze leerlingen hierin door jaarlijks schoolbrede projecten te
organiseren; zo hebben wij 8 april uitgekozen als jaarlijkse waardendag. Op of rond die dag wordt op
een ludieke manier extra stilgestaan bij onze kernwaarden.

1.2 Talent, Ambitie en Succes:

Talent
Het Hoeksch Lyceum telt ongeveer 1300 leerlingen met unieke intellectuele, artistieke, sportieve en
sociale kwaliteiten.

Wij stellen hen in staat deze talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen. Zo kan de leerling de
schoolloopbaan kiezen die bij hem of haar past en komen tot mooie resultaten.

Wij geven de leerlingen goed onderwijs met extra uitdaging. Naast het reguliere programma bieden
wij Cambridge Engels, een International Business College (gecertificeerd Vecon Business School) en
talentklassen (Kunstklas, ICT-Scienceklas, Sportklas en Businessklas). Leerlingen kunnen deelnemen
aan de debatgroep of zich inschrijven voor olympiades bij de exacte vakken. Hun artistieke talenten
krijgen een kans op het open podium (Hoeksch Lyceum’s Got Talent), bij de musicalclub/toneelclub,
de schoolband of de crew van het Hoeksch Lyceum Journaal. Natuurlijk zijn er ook inspirerende
activiteiten in de vorm van dagexcursies, werkweken en buitenlandreizen.

Ambitie

Er is niets mis met het hebben van ambitie. Wij sporen onze leerlingen aan tot groei, het benutten
van mogelijkheden en het streven naar optimale resultaten. Een breed, gevarieerd en kwalitatief
goed onderwijsaanbod geeft uitdaging waar mogelijk en ondersteuning waar nodig.

Succes

Met elkaar dragen wij zorg voor de ontwikkeling van onze kinderen die uitgerust met de juiste kennis
en vaardigheden op eigen benen kunnen staan. Zij hebben leren omgaan met kleine tegenslagen en
leren genieten van de overwinningen.

Wij zien graag jonge mensen met gevoel voor eigenwaarde en respect voor anderen. Jonge mensen
die goed in balans zijn, zodat zij vol vertrouwen een succesvolle toekomst tegemoet kunnen gaan.

1.3 Burgerschapsopdracht binnen het Hoeksch Lyceum

Scholen zijn wettelijk verplicht aandacht te besteden aan bevordering van burgerschap. Naast
aandacht voor diversiteit, acceptatie en tolerantie ligt de nadruk op het kunnen en willen deelnemen
aan de samenleving. Leerlingen leren op thema’s als diversiteit, acceptatie en tolerantie te reflecteren
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op het eigen handelen, een respectvolle houding en een bijdrage aan de zorg voor hun omgeving.
Onze school verantwoordt zich in het schoolplan en in de schoolgids over de wijze waarop wij die
invulling vormgeven. Burgerschap wordt vanaf de brugklas geintegreerd in de mentorlessen en heeft
een doorlopende leerlijn.

Burgerschapsvorming brengt jongeren de kennis, vaardigheden en houding bij die ze nodig hebben
om nu en later actief mee te kunnen doen in onze samenleving. Op het Hoeksch Lyceum gaan we uit
van de drie dimensies van burgerschap:

1) Sociaal burgerschap: alles wat nodig is om goed te kunnen functioneren in de samenleving en te
kunnen bijdragen aan goed samenleven.

— Structurele aandacht in de les
Wij leren onze leerlingen burgerschapsvaardigheden aangaande democratie en diversiteit.
Waarden en belangen zoals globalisering, duurzaamheid en technologie spelen hierin een
belangrijke rol. Burgerschapskennis wordt opgedaan binnen de vaklessen, maar ook tijdens
vakoverstijgende projecten en (buitenschoolse) activiteiten. Binnen burgerschapsonderwijs
dagen wij onze leerlingen uit om verbanden te leggen tussen hun eigen leefwereld en grotere
maatschappelijke vraagstukken. Onze leerlingen leren kritisch na te denken en gericht te
reflecteren op complexe en vaak ook ethisch geladen vraagstukken.

— De wereld de school binnenhalen
Behalve op het niveau van klas en school, ontwikkelen onze leerlingen zich ook op lokaal,
regionaal, nationaal, Europees en mondiaal niveau als burger. Zij ontdekken overeenkomsten
en verschillen tussen mensen, landen, culturen, religies, levensovertuigingen en politieke
stromingen. Dit biedt een basis voor een klimaat waarin leerlingen elkaar en anderen
begrijpen, waarderen en respecteren. Daarbij leren ze zich ook te verplaatsen in elkaars
perspectieven.

— Watje leert van vragen stellen
Burgerschap gaat over kwesties waarover je anders kunt denken. Het is daarom belangrijk om
naar elkaar te luisteren en van elkaars standpunten te leren. Dat kun je onder meer doen
door elkaar vragen te stellen en gezamenlijk te onderzoeken welke antwoorden en
opvattingen er mogelijk zijn. Leerlingen leren dat maatschappelijke kwesties op verschillende
manieren benaderd kunnen worden. Zo krijgt de ontwikkeling van ruimte en respect voor
andere ideeén en opvattingen een plaats.

2) Democratisch burgerschap: de rechten en plichten van burgers in een democratische samenleving,
zoals vrijheid van meningsuiting, stemrecht en handelen in overeenstemming met de democratische
basiswaarden vrijheid, gelijkheid en solidariteit.

— Democratie en hoe je dat leert
Onze school vormt een eigen democratische samenleving in het klein. Binnen de veilige
schoolomgeving brengen leerlingen hun burgerschap in praktijk. Zij leren omgaan met gezag
en macht, met invloed en regels. Leerlingen worden zich bewust van de rechten en plichten
die zij als leerlingen en als huidig en toekomstig burger hebben.

3) Moreel burgerschap: de deugden en kwaliteiten die een mens nodig heeft om goed te kunnen
leven, zoals verantwoordelijkheid, respect, verdraagzaamheid, compassie.

— Uitgaan van onze kernwaarden (samen, respect, betrokken, vertrouwen)
Door aan te geven wat wij belangrijk vinden in de omgang met elkaar, kunnen we elkaar op
ons gedrag aanspreken en elkaar inspireren om een veilig en prettig (school)klimaat in stand
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te houden. Burgerschapsvorming biedt ruimte aan iedereen voor een eigen levenswijze
waarbij we rekening houden met elkaars verschillen.

Het Hoeksch Lyceum is een Global Citizen School. We leiden onze leerlingen op tot wereldburgers die
goed zijn voorbereid op de internationale en interculturele maatschappij. Tit doen wij onder andere
door e-twinning (online projecten) met scholen over de hele wereld, we gaan op uitwisseling met
leerlingen uit andere landen en we organiseren reizen en excursies naar het buitenland. Tijdens
vakoverstijgende projecten wordt er veel aandacht besteed aan verschillende
wereldburgerschapthema's zoals diversiteit, duurzaamheid, mensenrechten en veiligheid.

Activiteiten op het Hoeksch Lyceum die in het teken staan van burgerschap:

- Stages die leerlingen moeten lopen

- Goede doelen actie bij calamiteiten (aardbeving Turkije, oorlog Oekraine)
- Jaarlijkse acties voor de voedselbank

- Ouderavonden over diverse opvoedkundige onderwerpen

- Leerlingprojecten zoals Young Impact, Amar speelt (waar ligt mijn grens?)

1.4 Afspraken en regels binnen onze school
Uitgangspunt is het bovenschoolse Veiligheidsbeleid van de Hoeksche School. Daarnaast kent onze
school nog een aantal eigen documenten m.b.t. schoolregels en afspraken binnen school.

Voor personeel zijn er bovenschoolse afspraken in het kader van taakbeleid, ziekteverzuimbeleid en
gesprekkencyclus (POP-gesprekken, functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken).

De MR wordt betrokken bij de schoolregels. In de MR nemen ouders, personeelsleden en leerlingen
deel.

Onderstaande bovenschoolse protocollen van de Hoeksche School worden toegepast op onze school:

- Klachtenregeling Stichting de Hoeksche School

- Regeling meldings-, overleg- en aangifteplicht zedenmisdrijven binnen de scholen

- Regeling time-out, schorsing, verwijdering van leerlingen, onaanvaardbaar gedrag van
ouders/verzorgers

- Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling

- Integriteitscode (Integriteitsbeleid en klokkenluidersregeling)

- Regeling melden vermoeden van een misstand (integriteitsbeleid en klokkenluidersregeling)

- Protocol Sociale Media

- Richtlijnen informatieverstrekking gescheiden ouders

- Protocol Medicijnverstrekking en medisch handelen

- Reglement Cameratoezicht (Privacy)

- Beleid informatiebeveiliging en privacy (Privacy)

- Privacyreglement (Privacy)

- Protocol beveiligingsincidenten en datalekken (Privacy)

Als aanvulling hierop heeft het Hoeksch Lyceum school onderstaande schooleigen protocollen:

- Pestprotocol

- Schoolregels

- Leerlingstatuut

- Regels/afspraken bij L.O.-lessen
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- Excursieprotocol (intern en extern)

- Reglement alcohol, tabak, drugs en andere stimuli

- Media—ICT protocol

- Verwijderingprotocol (verwijdering uit de les/schorsing)
- Verzuimprotocol

- Schoolondersteuningsplan

1.5 Functionarissen met veiligheidstaken binnen de organisatie:

Preventiemedewerker

- Bovenschoolse preventiemedewerker, werkt op het bestuurskantoor

- Ondersteunt het college van bestuur bij de zorg voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van
het personeel (0.a. Arbo-zaken).

- Coordineert cursussen voor bedrijfshulpverlening voor het personeel

- Draagt zorg voor de meldingen ongevallenregistratie bij de arbeidsinspectie

- Preventiemedewerker op onze school, werkt onder leiding van bovenstaande
preventiemedewerker.

Bedrijfshulpverleners (BHV-ers)

- Betrokken bij schoolveiligheid

- Volgen jaarlijks BHV-bijscholingscursussen

- Actief bij ontruimingsoefeningen

- Verlenen hulp bij ongevallen/calamiteiten/noodsituaties

Anti-pest codrdinator

- Medewerker op school
- Aanspreekpunt op school voor leerlingen en ouders voor het melden van pesten

Vertrouwenspersonen

- Drie vertrouwenspersonen op school als aanspreekpunt voor de leerlingen. Deze
medewerkers zijn bekend met de zorgroute en klachtroute binnen school en kunnen
desgewenst (in overleg met de ouders) naar hulpverlenende instanties verwijzen. Gesprekken
met vertrouwenspersonen zijn vertrouwelijk. Een vertrouwensdocent biedt een luisterend
oor en bespreekt met de leerling welke mogelijkheden er zijn om het probleem (al dan niet
schoolgerelateerd) op te lossen of bespreekbaar te maken.

Indien er een vermoeden is van ernstige problemen in de thuissituatie van een leerling zal
een vertrouwensdocent contact opnemen met de aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling (zie bijlage Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling).
Vertrouwensdocenten staan vermeld in de schoolgids en op de website van school.

- Interne vertrouwenspersoon voor personeel

- Externe vertrouwenspersoon werkzaam bij Stichting Kwadraad en daarmee onafhankelijk.
Kunnen gevraagd en ongevraagd adviseren. Aanspreekpunt bij klachten over ongewenste
omgangsvormen, klachten door beslissingen of vormen van machtsmisbruik, mogelijke
misstanden binnen de organisatie en/of klachten over integriteitsschending.
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Functionaris Gegevensbescherming:

- Bovenschools, werkt op bestuurskantoor

- Ziet toe op het uitvoeren van de privacywetgeving

- Aanspreekpunt/vraagbaak binnen de organisatie m.b.t. zaken rondom privacy
- Meldpunt bij beveiligingsincidenten/datalekken

Verzuimcoordinator

- Medewerker op school

Registreert en informeert mentoren/teamleiders met betrekking tot verzuim van leerlingen
Onderhoudt contacten met leerlingen en ouder(s)/verzorger(s)

Vangt uitgestuurde leerlingen op

Coordinator Onderwijsondersteuning:

- Medewerker op school

- Coordineert alle processen rondom zorg die een leerling nodig heeft. In het
schoolondersteuningsplan staat beschreven op welke wijze wij de leerlingzorg hebben
georganiseerd.

Schoolcontactpersoon:

- Teamleider bedrijfsvoering

1.6 Convenant veilig in en om school

De scholen voor voortgezet onderwijs in de Hoeksche Waard, de politie, het Openbaar Ministerie en
de gemeente Hoeksche Waard hebben afspraken gemaakt op het gebied van veiligheid in en om de
school.

Deze afspraken zijn vastgelegd in het convenant ‘Veilig in/om de scholen voor voortgezet onderwijs in
de Hoeksche Waard en hebben tot doel om meer duidelijkheid en samenhang te bereiken in het
omgaan met ontoelaatbaar gedrag van leerlingen. Het tijdig signaleren en het snel en adequaat
reageren door de partijen die betrokken zijn bij het convenant zal een duidelijk effect hebben en ook
preventief werken. Strafbare feiten in en om de school of in relatie met de school worden altijd
gemeld aan de politie, al dan niet in de vorm van een aangifte. Aangifte kan zowel door de school als
door het slachtoffer worden gedaan.

Onder strafbare feiten wordt verstaan:

- psychisch en lichamelijk geweld
- diefstal en vernieling
- seksuele intimidatie

- het bij zich hebben of het gebruiken van wapens, drugs, alcohol, vuurwerk of gestolen
goederen.

1.7 Incidenten

Op onze school worden alle incidenten van geweld (verbaal, digitaal en fysiek), bedreiging, grove
pesterijen, ordeverstoring, seksuele intimidatie, vernieling, diefstal, fraude, bezit-, gebruik en handel
van verboden goederen die in de school of de directe omgeving van de school gebeuren
geregistreerd. Ook (bijna) ongelukken worden geregistreerd. Op termijn kan op deze manier op basis
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van feiten beoordeeld worden of preventie wenselijk is. De registratie wordt jaarlijks besproken en
geévalueerd in het Managementteam (MT).

Op het Hoeksch Lyceum melden teamleiders, docenten, conciérges (ongevallen) of administratie
(schorsingen) alle incidenten bij de co6rdinator. De codrdinator maakt hiervan melding in het
leerlingvolgsysteem Somtoday.

1.8 Checklist / Evaluatie / Borging

Stichting de Hoeksche School heeft een checklist opgesteld, deze wordt jaarlijks besproken in een
teamvergadering/vergadering van het MT aan het begin van het schooljaar. De checklist wordt ook
jaarlijks besproken in de MR en door de voorzitter van de MR ‘voor gezien’ ondertekend.

1.9 Monitoren
Zelfevaluatie is een belangrijk middel: wij peilen structureel de tevredenheid van ouders, leerlingen
en personeel m.b.v. 'Kwaliteitsscholen'.

In het najaar leggen we aan alle brugklasleerlingen de Schoolvragenlijst voor. Hiermee verzamelen wij
opvattingen en meningen over onze school. Globaal komen we meer te weten over de werkhouding
en motivatie, het welbevinden op school, het zelfvertrouwen en het zelfbeeld van de leerlingen.

Daarnaast vindt in het kader van het kwaliteitsbeleid in de maanden november en mei een
tevredenheidsonderzoek plaats onder zowel leerlingen als ouders.

Op basis van onze zelfevaluatie formuleren wij iedere vier jaar nieuw beleid en leggen dat vast in het
schoolplan. De beleidsvoornemens in het schoolplan worden ieder jaar geactualiseerd en in concrete
veranderingsdoelen uitgewerkt. Wij leggen dat vast in een jaarplan. Schoolplan en jaarplan worden
ter instemming dan wel advisering voorgelegd aan de medezeggenschapsraad en vastgesteld door
het bestuur. Het schoolbestuur ziet toe op de uitvoering van de plannen. Na vaststelling stuurt het
schoolbestuur de beleidsdocumenten ter kennisneming en beoordeling naar de onderwijsinspectie,
die periodiek een kwaliteitsmeting verricht.
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2. Sociale Veiligheid en Gedragsaspecten

Een school is veilig als de sociale, psychische en fysieke veiligheid van leerlingen niet door
handelingen van anderen wordt aangetast. Dat betekent dat er een veilige en positieve sfeer is op
school. Het betekent ook dat onze school optreedt tegen pesten, uitschelden, discriminatie, geweld
en andere vormen van ongepast gedrag, en deze zoveel mogelijk voorkomt.

Wat betekent de zorgplicht sociale veiligheid voor ons?

De zorgplicht sociale veiligheid betekent dat wij alles moeten doen dat nodig is om ervoor te zorgen
dat alle leerlingen zich op school veilig voelen. De wet bepaalt dat elke school er voor moet zorgen
dat:

. Er een veiligheidsbeleid wordt gevoerd.
o Er monitoring plaatsvindt van de veiligheidsbeleving van leerlingen.
. Er een codrdinator en aanspreekpunt is voor sociale veiligheid.

Samengevat komt het er op neer dat de monitoring inzicht geeft in de feitelijke en ervaren veiligheid
en in het welbevinden van leerlingen. Onze school maakt hiervoor gebruik van het programma
Kwaliteitsscholen.

2.1 Regels op schoolniveau

Het gaat hierbij vooral om algemene afspraken en gedragsregels, gebaseerd op waarden. Deze
hebben tot doel om de sociale processen in de school te versterken. Aandacht hebben voor
problemen van leerlingen, het bevorderen van zelfstandigheid en opstellen van duidelijke
schoolregels. In het onderwijs zijn regels de gewoonste zaak van de wereld. Vanaf dag één leren de
kinderen om hun jas aan de kapstok te hangen, niet te hollen in de gangen, elkaar niet te storen in de

klas enzovoorts. Net als in het verkeer zorgen deze regels ervoor dat kinderen en medewerkers op
school samen kunnen leven en werken. Regels vormen enerzijds een leidraad voor gedrag, anderzijds
vormen ze een toetssteen bij overtredingen. Het opstellen van regels vormt een onderdeel van het
veiligheidsbeleid. Onze school heeft schoolregels opgesteld die er mede voor zorg dragen dat de
(sociale) veiligheid van leerlingen en personeel wordt bevorderd. De schoolregels zijn een aanvulling
op het veiligheidsbeleid van de Hoeksche School.

Schoolregels:

- Schoolregels Hoeksch Lyceum (bijlage)
- Leerlingstatuut Hoeksch Lyceum (bijlage)
- Verzuimprotocol

2.2 De anti-pest aanpak
Pesten is een probleem dat op elke school voorkomt. Wij vinden echter dat elk geval van pesten er
één te veel is, daarom willen wij er alles aan doen om dit probleem te voorkomen. Wanneer

pestgedrag plaatsvindt, willen wij kunnen rekenen op een zo goed mogelijke samenwerking tussen
school, ouders en leerlingen, gebaseerd op afgesproken beleid.

School, ouders en leerlingen hebben bij pesten een signaleringsfunctie.
Aanvullend op het Veiligheidsbeleid van de Hoeksche School kent onze school een eigen
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Pestprotocol. Dit protocol is bedoeld voor personeel, ouders en leerlingen en is gepubliceerd op de
website van onze school. Het protocol wordt 2-jaarlijks geévalueerd en waar nodig aangepast.

Onze basisregel is: We behandelen elkaar met respect en fatsoen.

Omdat de school een plaats moet zijn waar iedereen zich veilig voelt en met plezier werkt, wordt
deze basisregel door alle docenten in hun lessen gehanteerd en heeft deze een plaats in het
mentorprogramma. Het Hoeksch Lyceum hecht grote waarde aan deze basisregel. Naast de aandacht
die docenten en mentoren hieraan schenken heeft het Hoeksch Lyceum een anti-pestcoérdinator. De
taak van anti-pestcoérdinator is om zowel preventief als op effectieve wijze op te treden tegen
pesten.

Bij pesten zijn meerdere partijen betrokken: de gepeste leerling(en), de pester(s), de zwijgende
middengroep, medewerkers van het Hoeksch Lyceum en de ouders.

Het is noodzakelijk dat alle partijen betrokken worden bij de aanpak van het ongewenste gedrag.

In de mentorlessen in de onderbouw worden in het eerste kwartaal de volgende, jaarlijks
terugkomende, afspraken gemaakt:

- Als geplaagd worden niet meer leuk is, geef je een duidelijk signaal Als dit signaal gegeven wordt,
stopt het plagen.

- Niemand mag een andere leerling pesten.

- Je neemt elkaar zoals je bent, iedereen kan zichzelf zijn Niemand wordt buitengesloten.

- Je blijft van elkaar af.

- Je blijft van elkaars spullen af.

- Je bedreigt elkaar niet.

- Je luistert naar elkaar.

- Je laat elkaar uitspreken.

- Je lost ruzies op door met elkaar te praten.

- Je spreekt een pester aan op zijn gedrag en kunt daarbij rekenen op steun van de klas. Als je
pestgedrag meldt, is dat geen klikken.

Deze afspraken zijn ook van toepassing op Social Media en andere digitale contacten (WhatsApp,
Instagram, Snapchat, TikTok en alle overige (chat)programma'’s. Je taalgebruik en gedrag moet
digitaal niet anders zijn dan in ‘real life’.

In en rond de school, tijdens lesuren en pauzes is er toezicht en worden leerlingen op hun gedrag
aangesproken. Dit geldt ook voor het gedrag tijdens de reis van en naar school.

Wij nemen de gepeste serieus en bieden een luisterend oor. We geven de gepeste een duidelijk
perspectief dat het probleem serieus aangepakt wordt door duidelijk te maken dat er zo nodig
andere instanties binnen (en eventueel buiten) de school bij betrokken worden (mentor,
coordinator, vakdocenten, zorgteam, OOP enz.). De gepeste wordt actief betrokken in het te volgen
traject.

Zorg voor de gepeste leerling:
- In een gesprek met deze leerling inventariseren hoe deze leerling verder geholpen moet worden.

- Vervolggesprekken met mentor.

- Samen met vertrouwenspersoon traject bespreken (klacht of aangifte).
- Het aanbieden van weerbaarheidstraining.

- Het aanbieden van schoolmaatschappelijk werk
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2.3 Kwetsbare leerlingen/ondersteuning

Op onze school is een ondersteuningsstructuur ingericht om leerlingen optimaal te ondersteunen
indien dit nodig blijkt te zijn. In het Schoolondersteuningsprofiel staat alle informatie over deze
structuur.

Het betrokken personeel bij ondersteuning, naast mentor en teamleider, zijn o0.a.:

- codrdinator onderwijsondersteuning

- leerlingcoaches Focusklas

- remedial teachers

- faalangstreductietrainers

- ondersteuners bij rouw en verlies verwerking

- vertrouwenspersonen

Als er ondersteuning nodig blijkt is de mentor het eerste aanspreekpunt voor leerling en ouders.
Leerlingen die niet voldoende baat hebben bij de basisondersteuning van docenten en mentor
worden opgeschaald naar het ondersteuningsteam. De ondersteuningsbehoeften worden in kaart
gebracht met betrokkenen, in de Focusklas wordt de ondersteuning aangeboden door
leerlingcoaches en remedial teachers. De codrdinator onderwijsondersteuning codrdineert de
processen rondom de ondersteuning en in een begeleidingsplan worden de ondersteuningsbehoefte
en de doelen beschreven.

Faalangstreductietraining

Wanneer leerlingen faalangst of stress ervaren, kunnen zij bij de mentor worden aangemeld voor
faalangstreductietraining. Tijdens deze training werken leerlingen met de faalangstreductietrainer
aan hun zelfvertrouwen in een kleine groep.

Gedeeld verdriet

Leerlingen die te maken hebben gehad met het overlijden van een dierbare, bieden wij de
mogelijkheid om deel te nemen aan bijeenkomsten van een groep ‘Gedeeld Verdriet’. In een kleine
groep wordt er aandacht gegeven aan rouwverwerking. Daarnaast bieden we de mogelijkheid om
deel te nemen aan een lotgenotengroep voor leerlingen die met scheiding te maken hebben.

Schoolmaatschappelijk werk

Soms komen ouders/verzorgers, leerlingen en docenten voor vragen te staan waar ze geen raad mee
weten. Bijvoorbeeld over pesten of gepest worden, ontwikkelings- of gedragsproblemen, vragen over
opvoeding en ouderschap. De school kan, met toestemming van ouders, de schoolmaatschappelijk
werker inschakelen, maar ouders en leerlingen kunnen hier ook rechtstreeks terecht. De
schoolmaatschappelijk werker biedt schoolondersteuning, (kortdurende) hulpverlening aan kinderen
en ouders en verwijzing naar zorg buiten de school. Het is een laagdrempelige en snel inzetbare vorm
van hulp. De schoolmaatschappelijk werker is in dienst van Enver, is onafhankelijk en de gesprekken
zijn vertrouwelijk.

Jong JGZ
De jeugdgezondheidszorg wordt uitgevoerd door Jong JGZ. Het eerste contactmoment vindt plaats

met de jeugdverpleegkundige door middel van een preventief gezondheidsonderzoek. Voor de
leerlingen van de havo/vwo klassen gebeurt dit in het tweede leerjaar. Voor de leerlingen van de
mavo is dit in het eerste leerjaar. Deze onderzoeken zijn altijd vrijwillig. Daarnaast kunnen leerlingen
verwezen worden naar Jong JGZ indien daar volgens het ziekteverzuimprotocol redenen voor zijn.. Er
zijn ook grenzen aan onze leerlingenzorg. Zodra wij ons afvragen of onze school nog de juiste
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begeleiding kan bieden hebben wij overleg met ouder(s)/verzorger(s) om tot een goede oplossing te
komen.

LHBT+

Onze school kent een actieve GSA (Gender & Sexuality Alliance), met leerlingen uit zowel onder- als
bovenbouw die zich inzetten voor acceptatie van diversiteit op onze school. Deze groep wordt
begeleid door twee docenten. D.m.v. activiteiten (o.a. Paarse Vrijdag) wordt op school de solidariteit
getoond met de LHBT+ gemeenschap.

Bijlage: Schoolondersteuningsprofiel

2.4 Verzuimbeleid

Het verzuimbeleid is erop gericht om het verzuim van leerlingen tot een minimum te beperken en om
te voldoen aan de wettelijke verplichtingen ten aanzien van de Leerplichtwet.

Verzuim betekent dat een leerling bij lessen of activiteiten van het lesrooster afwezig is. Om verzuim
te kunnen constateren is het nodig dat de school op ieder moment van een lesdag weet in welke les
een leerling zich zou moeten bevinden.

Als er opvallende zaken zijn informeert de verzuimcodrdinator de teamleider en de mentor. Een
mentor neemt na 5 aaneengesloten dagen ziekte contact op met de ouder(s) van een leerling om te
informeren wat er aan de hand is. Tijdens mentoroverleg bespreken mentor en teamleider
zorgwekkend verzuim van leerlingen. Dit kan leiden tot een jong GGZ melding. ledere melding wordt
voorafgegaan door een gesprek met de ouders/verzorgers.

Verdere afspraken, over o.a. ongeoorloofd verzuim, staan verder beschreven in het Verzuimbeleid
Hoeksch Lyceum.

bijlage: Verzuimbeleid Hoeksch Lyceum

2.5 Time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen
Uitgangspunt is het bovenschoolse Veiligheidsbeleid van de Hoeksche School.

Verwijdering van een leerling uit de les wordt alleen toegepast als uiterste maatregel.

Bij lesverwijdering zal er altijd terugkoppeling moeten plaatsvinden naar leerling en ouders; de
leerling zal na deze lesverwijdering de les weer moeten kunnen volgen, zo nodig onder bepaalde
voorwaarden.

Naast het belang van een sanctie, streeft het Hoeksch Lyceum ook naar ondersteuning van leerlingen

die frequent verwijderd worden. Negatief gedrag is immers vaak een uiting van onvermogen of slecht
welbevinden van een leerling.

Bijlage: - Regeling time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen, onaanvaardbaar gedrag van
ouders/verzorgers
- verwijderingsprotocol Hoeksch Lyceum (verwijderen uit de les en schorsing)
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3. Gezondheid en school

3.1 Preventief beleid Alcohol, Roken, Drugs en Social Media

Alcohol, Roken en Drugs

Onze school heeft een reglement Alcohol, tabak, drugs en andere stimuli. Als school proberen we
vooral ook preventief voorlichting te geven. Dit komt in meerdere leerjaren terug in de vorm van
projecten en/of mentorlessen.

- Project Helder op school: als school vinden we het belangrijk dat met leerlingen tijdig het
gesprek wordt aangegaan over roken, alcohol en drugs. In Havo 3 volgen leerling daarom het
lesprogramma Samen Fris. Leerlingen leren meer over de risico’s van roken, alcohol drinken
en blowen en ouders worden bij betrokken bij dit lesprogramma.

- Preventieve controles: onaangekondigde controles op het bezit van alcohol, drugs, vuurwerk
en/of wapens.

Bij overtredingen (alcohol, roken, drugs) wordt het Alcolhol, Roken- en drugsbeleid gevolgd
(schorsing, verwijdering).

Social Media

Gebruik van social media komt terug in verschillende projecten en mentorlessen, in alle leerwegen.
Daarnaast worden er regelmatig gesprekken gevoerd in de klas over het gebruik van social media.
Leerlingen moeten voortduren bewust worden gemaakt van de regels voor communicatie, van de
overeenkomsten en verschillen tussen de online en de offline wereld, van het feiten dat de afspraken
die in het persoonlijke contact en in de klas gelden, ook online van toepassing zijn.

Personeel communiceert uitsluitend zakelijk en schoolgerelateerd naar leerlingen via het
schoolprogramma Somtoday.

Voor ouders is er met enige regelmaat voorlichting d.m.v. ouderavonden, zij worden daarnaast op de
hoogte gehouden van de verschillende projecten die lopen door communicatie via (nieuws)brieven.

Voorlichting naar leerlingen: op het programma van de onderbouw staan lessen in meerdere thema'’s
(Gossip Girl, Escaperoom sexting, Gedrag online, Cybercrime). Regelmatig worden er gastlessen
verzorgd door o0.a. Bureau Halt, Politie, advocaat/officier van Justitie.

Bijlage: Alcohol, Roken en Drugsprotocol
Bijlage: Mediabeleid

3.2 Gezonde School

Naast een rookvrije en vanzelfsprekend alcoholvrije school met veel sport en beweging propageren
wij ook de gezonde schoolkantine. Met de ontvangen gouden schaal laat onze school zien dat de
schoolkantine gezond is ingericht.

Wij voldoen op school aan de volgende basisregels:

- De kantine biedt in elke productgroep minstens één betere keuze aan. Binnen de
verschillende productgroepen (zoals fruit, brood, zuivel) kunnen leerlingen keuzes maken. In
alle productgroepen biedt de kantine minstens één betere keuze aan.
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Op opvallende plaatsen bij het uitgestalde aanbod liggen alleen betere keuzes. Gezonde
producten liggen vooraan.

Op de opvallende plaatsen in de automaten staan alleen betere keuzes. Ten minste de
bovenste helft bestaat uit betere keuzes.

Bij de kassa staan alleen betere keuzes zoals fruit.

De kantine stimuleert water drinken, dit is altijd beschikbaar ( er is een gratis watertappunt).

De school heeft de kantine gezonder gemaakt aan de hand van de Richtlijn Eetomgevingen voor
Scholen van het Voedingscentrum. Deze richtlijnen zijn opgesteld door het Voedingscentrum, in
opdracht van het ministerie van VWS. De visie erachter: jongeren zijn de toekomst. Willen we dat zij
gezonder leven, dan is het belangrijk dat zij ook op school gezond kunnen eten en drinken. Zij
brengen hier immers een groot deel van hun tijd door. Ervaren dat gezond eten lekker en heel
gewoon is, helpt hen een gezond eetpatroon te ontwikkelen.
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4. Fysieke Veiligheid

Uitgangspunt is te zorgen voor een veilige school voor leerlingen en personeel. Dit proberen we te
bereiken door een goed onderhouden gebouw en inrichting, van zowel de (praktijk)lokalen als de
sportzalen en aula. In de sportzalen en op het schoolplein staan veilige toestellen. Regelmatige
inspecties van het schoolgebouw en schoolplein zijn onderdeel van het beleid.

Het gebouw is uitgerust met brandalarmen, omroepinstallatie en nooduitgangen om te reageren op

noodsituaties. Er zijn duidelijke procedures vastgesteld die regelmatig worden geoefend.
Vluchtwegen zijn vrij van obstakels.

Het gebouw wordt regelmatig geinspecteerd en onderhouden om mogelijke veiligheidsrisico’s te
identificeren en aan te pakken.

Dit alles draagt bij aan een veilige omgeving waarin leerlingen, personeel en bezoekers met
vertrouwen kunnen werken en leren.

Er is samenwerking met GGD, brandweer en de Arbo-dienst.

Arbobeleid
Stichting de Hoeksche School is eindverantwoordelijk voor het arbobeleid. Dit is vastgelegd in het
Arbo en ziekteverzuim beleidsplan.

Om te voorkomen dat er (ongemerkt) risico’s over het hoofd worden gezien wordt op onze school
iedere vier jaar een volledige nieuwe Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) uitgevoerd. De
resultaten worden voorgelegd aan de MR.

De RI&E vormt het uitgangspunt voor de schoolspecifieke invulling van onder andere:

- Taakbeleid

- Stresspreventiebeleid

- Werkplekaanpassingen
- Verzuimbeleid

Per jaar wordt op grond van de resultaten van de RI&E een plan van aanpak opgesteld waarin de

onderwerpen worden aangegeven die in dat jaar worden uitgevoerd. In het Veiligheidsbeleid van de

Hoeksche School staat dit uitgebreider omschreven.

Bij locaties die niet onder het beheer van de Hoeksche School vallen (zwembaden, sporthallen) ligt de
verantwoordelijkheid van een RI&E bij de beheerders van die locaties. Indien wij signalen ontvangen

van onze medewerkers dat er veiligheidsrisico’s op deze locaties zijn zal de preventiemedewerker
direct actie ondernemen naar de beheerder van de locatie.

Onze school beschikt over + 15 Bedrijfshulpverleners (BHV). De Hoeksche School codrdineert en

monitort de noodzakelijke opleidingen en herhalingscursussen voor de BHV’ers. BHV ers bieden de

eerste opvang en handelen naar aanleiding van een calamiteit ((vermoeden van) brand, ontruiming,

eerste hulp).

Onze school heeft een ontruimingsplan, dit is vastgesteld met instemming van de MR. In dit
ontruimingsplan zijn afspraken opgenomen over

- Vluchtrichtingen

- Vluchtwegen

- Vluchtwegen buiten

- Verzamelplaats buiten
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- Blusmiddelen
Minstens tweemaal per jaar wordt het ontruimingsplan op school geoefend.

Bijlage: ontruimingsplan

4.1 Sportlessen

Voor deelname aan de sportlessen zijn er afspraken opgesteld. Dit omvat vooral gebruik van
gymkleding en schoeisel, gebruik van de kleedkamers en toestellen.

Sporttoestellen en -materialen voldoen aan de wettelijke normen. Periodiek worden inspecties
uitgevoerd door een gekwalificeerd bedrijf, volgens de wettelijke vereisten wordt hiervan een
logboek bijgehouden.

Bijlage: regels L.O.

4.2 Buitenschoolse activiteiten

Het Hoeksch Lyceum heeft een eigen excursieprotocol. Dit protocol beschrijft de procedures en
richtlijnen die moeten worden gevolgd bij het organiseren en uitvoeren van excursies en activiteiten
buiten de school. Dit beschrijft 0.a. de verantwoordelijkheden, het organiseren, toezicht,
gedragsregels en sancties bij overtredingen.

bijlage: Excursieprotocol

4.3 Toezicht

Tijdens lesuren en in pauzes (2 onderbouwpauzes en 2 bovenbouwpauzes) is er toezicht in de
gangen, in de hal, in de aula en op het schoolterrein. Leerlingen uit de onderbouw mogen in de
pauzes het schoolterrein niet verlaten.

4.4 Cameratoezicht
In het belang van de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van leerlingen en medewerkers heeft

het Hoeksch Lyceum cameratoezicht in en rond het gebouw. Hiermee worden de volgende doelen
nagestreefd:

- bewaking in verband met toegang, schade door vandalisme en diefstal

- herkenning of identificatie van personenen die bij gebeurtenissen betrokken zijn geweest
- bevorderen van het gevoel van veiligheid

- preventief, ter voorkoming van onwenselijk gedrag

- ondersteuning bij opsporing van strafbare feiten

De camera’s zijn zichtbaar opgehangen, er wordt in principe geen gebruik gemaakt van verborgen
camera’s. Het gebruik wordt uitgevoerd volgens het reglement Cameratoezicht van de Hoeksche
School.

Bijlage: Reglement Cameratoezicht Hoeksche School

4.5 Verkeersveiligheid
Er zijn op onze school duidelijke afspraken over het gebruik van fietsen en scooters op het
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schoolplein.

In de eerste klassen wordt de interactieve voorstelling Pats!Boem! ingezet ter bevordering van
bewust gedrag van jongeren in verkeerssituaties. De voorstelling is toegespitst op het gedrag van
jongeren in het verkeer, op de fiets, alleen of met vrienden.

Go Mono komt jaarlijks op onze school langs met voorlichting over bellen, appen of muziek luisteren
in het verkeer. Dit project vindt plaats in de aula en is voor alle leerjaren bedoeld.

4.6 Kluisjes

Hoewel het recht op privacy een grondrecht is, mogen scholen kluiscontroles houden. De politie mag
bij de kluiscontrole aanwezig zijn ter assistentie. Er is een mogelijkheid dat de school preventieve
controles op alcohol, drugs, vuurwerk en/of wapens uitvoert en de kluisjes daarom onaangekondigd
controleert. Wat in de kluisjes wordt aangetroffen wordt beschouwd als eigendom van de leerling.

4.7 Verzekeringen
De school heeft voor alle leerlingen een collectieve ongevallenverzekering afgesloten, die geldt voor
ongevallen tijdens de schooluren, excursies of schoolreizen en o weg van huis naar school en terug.
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5. Privacy

De privacywetgeving wordt hoofdzakelijk bepaald door de AVG (Algemene Verordening
Gegevensbescherming). Daarnaast heeft de Hoeksche School een privacybeleid opgesteld voor alle
scholen die hieronder vallen. Voor onze school is de AVG en dus vervolgens het privacybeleid van de
Hoeksche School leidend.

Dit privacybeleid van de Hoeksche School omschrijft de privacy op de volgende gebieden:

- Gebruik digitale onderwijsmiddelen (op school en thuis)
- Uitzending via livestream

- Datalekken (op school of bij een leverancier)

- Gebruik Beeldmateriaal

Met het ouderportaal WIS biedt het Hoeksch Lyceum een afgeschermde en veilige omgeving aan
ouders/verzorgers/leerlingen waarin zij kunnen aangeven hoe om te gaan met beeldmateriaal.
Ouders (of leerlingen ouder dan 16 jaar) mogen altijd besluiten om die toestemming niet te geven, of
om eerder gegeven instemming in te trekken. Ook als er toestemming is gegeven, blijven wij
uiteraard zorgvuldig met beeldmateriaal omgaan en wegen wij per keer af of het verstandig is een
foto of video te publiceren.

Persoonsgegevens
Op onze school wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van onze leerlingen. Dit is vastgelegd in
het privacyreglement van Stichting de Hoeksche School.

Bijlage: privacyreglement de Hoeksche School
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6. Klachten

Onze school zal altijd trachten om klachten zoveel mogelijk te voorkomen en eventuele problemen zo
snel en adequaat mogelijk op te lossen. Mocht er toch reden zijn tot klagen, dan is het afthankelijk van
de aard van de klacht op welke wijze deze wordt opgelost.

Bij wie kan een leerling/ouder/verzorger terecht?

Vaak is er verwarring over tot wie men zich kan wenden voor een klacht binnen het onderwijs.

De Inspectie van het Onderwijs ontvangt soms klachten over het onderwijs in Nederland, maar heeft
geen specifieke taak bij het behandelen van individuele klachten. Evenmin houdt de inspectie
toezicht op de leerplicht. Wel wordt er advies gegeven bij klachten over pesterijen, seksuele
intimidatie en geweld.

In een brochure zet de inspectie helder uiteen waar men terecht kan voor bepaalde klachten binnen
het onderwijs. Meer informatie van de onderwijsinspectie.

Naast ouders en leerlingen (Kwaliteitswet) kan eenieder die deel uitmaakt van de
schoolgemeenschap een klacht indienen. De leerling/ouder/verzorger kan eerst proberen de klacht
direct met de betreffende persoon op te lossen. Mocht dit niet lukken/kunnen dan kan zij contact
opnemen met de mentor en/of teamleider.

Wanneer de klacht niet naar tevredenheid kan worden opgelost is het mogelijk om achtereenvolgens
contact op te nemen met de directie van het Hoeksch Lyceum of met het bestuur van Stichting de
Hoeksche School.

De Hoeksche School is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs van de Stichting
Onderwijsgeschillen. In alle gevallen waarin de Landelijke Klachtencommissie de klacht behandelt, is
het geldende reglement van de Landelijke Klachtencommissie van toepassing. Indien blijkt dat er
geen of onvoldoende pogingen zijn gedaan om de klacht op het niveau van de school of het bestuur
aan de orde te stellen of te behandelen, kan de Landelijke Klachtencommissie de klacht toezenden
aan het bestuur met het verzoek te berichten of het bestuur aanleiding ziet te trachten op het niveau
van de school of het bestuur tot een oplossing te komen.

Vertrouwenspersonen

Het bestuur van de Hoeksche School heeft twee vertrouwenspersonen aangesteld. Zij zijn in dienst
van Stichting Kwadraad (maatschappelijk werk) en onafhankelijk. De vertrouwenspersonen van
Kwadraad kunnen zowel adviseren (zoals de schoolcontactpersoon) als ondersteunen.

De vertrouwenspersonen zijn er voor medewerkers, leerlingen(ouders) die meldingen of klachten
hebben over ongewenst gedrag zoals

- agressie en geweld

- seksuele intimidatie/ongewenste intimiteiten
- pesten

- discriminatie

De taken van deze vertrouwenspersoon bestaan onder andere uit:

- het verzorgen van eerste opvang, ondersteuning en begeleiding van werknemers die zijn
lastiggevallen en die hulp en advies nodig hebben.

- Het nagaan of een oplossing in de informele sfeer mogelijk is.

- De werknemer informeren over andere oplossingsmogelijkheden, zoals klachtenprocedures.

- Het desgewenst begeleiden, als de werknemer de zaak aan de orde wil stellen bij een
klachtencommissie of leiding van een onderneming.
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- het doorverwijzen naar andere hulpverlenende instanties, bijvoorbeeld een mediator.

Een vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van werknemers. Er is een
geheimhoudingsplicht en er zijn geen kosten aan verbonden.

Bijlage: Klachtenregeling Hoeksche School (juli 2020)

7. Evaluatie / Borging veiligheidsbeleid

We willen een school zijn waar leerlingen, personeel en ouders zich veilig voelen. In dit
schoolveiligheidsplan geven we aan hoe we dit willen bereiken.

In het jaarplan van onze school wordt verwezen naar het Veiligheidsbeleid zodat dit beleid constant
onder de aandacht blijft van de rector, het team en de medezeggenschapsraad. Bij incidenten wordt
achteraf geévalueerd of volgens protocol is gehandeld. Jaarlijks wordt geévalueerd of het
Veiligheidsbeleid voldoet. Deze evaluaties kunnen leiden tot bijstelling.

Aan de hand van de periodieke tevredenheidsonderzoeken op de scholen kan de beleving van de
veiligheid gemeten worden. Naar aanleiding van de uitkomsten kan het beleid worden aangepast of
kunnen bepaalde acties worden ondernomen. De tevredenheidsonderzoeken blijven op onze school
al enige tijd boven de Benchmark.

Ook een ingediende klacht kan ertoe leiden dat onderdelen van het Veiligheidsbeleid nog eens tegen
het licht worden gehouden. Indien de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs een klacht gegrond
heeft verklaard, dient het college van bestuur de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad over
deze gegrondverklaring te informeren, conform het bepaalde in de Wet medezeggenschap op
scholen.

Bij incidenten wordt achteraf geévalueerd of volgens protocol is gehandeld. Jaarlijks wordt
geévalueerd of het Veiligheidsbeleid voldoet. Deze evaluaties kunnen leiden tot bijstelling.

Het veiligheidsbeleid zal iedere twee jaar opnieuw worden vastgesteld.
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