
 
 

Formulier aanvraag verlof febr. 2024 

 

Formulier vrijstelling geregeld schoolbezoek 
Vrijstelling van leerplicht aanvragen | Wetten en regelingen | Rijksoverheid.nl 
 
Gegevens van aanvrager (ouder(s)/verzorger(s)): 

Naam: 

 

Adres: 

Woonplaats en postcode: 

Telefoon: 

E-mailadres: 

 
Gegevens van de leerling(en) voor wie vrijstelling wordt gevraagd: 

 
Achternaam:    Voornaam: 

Klas:      Geboortedatum:    
 

Achternaam:    Voornaam: 

Klas:     Geboortedatum:    
 

Achternaam:    Voornaam: 

Klas:     Geboortedatum:    
 

 

Vrijstelling schoolbezoek wordt gevraagd voor datum/periode:   
 
 

 
 
Reden van aanvraag: 

 
 
 
 
Ondertekening aanvrager: 
Datum:       Handtekening: 
 
 

 

Ouders/verzorgers moeten ervoor zorgen dat hun kind geregeld naar school gaat. Leerlingen mogen nooit zonder 
geldige reden van school wegblijven. In bepaalde situaties kan een leerling vrij krijgen. Dat heet vrijstelling geregeld 
schoolbezoek. Dit wordt ook wel verlof genoemd. Meer informatie hierover op de achterzijde van dit formulier. 

 

 

https://www.rijksoverheid.nl/wetten-en-regelingen/productbeschrijvingen/vrijstelling-leerplicht


 
 

Formulier aanvraag verlof febr. 2024 

Vakantieverlof 
 
Ouders/verzorgers van schoolgaande kinderen moeten zich houden aan de vakantieperiodes die de school 
vaststelt. Vrij of extra verlof opnemen voor vakantie, het verlengen van een vakantie of een korte vakantie 
tussendoor mag niet. 
Als door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders/verzorgers de leerling niet binnen de 
schoolvakanties met hen op vakantie kan, kunnen ouders/verzorgers een beroep doen op vrijstelling geregeld 
schoolbezoek.  
De rector van de school mag in dat geval maximaal tien schooldagen extra verlof verlenen volgens art. 13a van de 
Leerplichtwet. Dit verlof van maximaal twee aaneensluitende weken per schooljaar mag niet vallen in de twee 
eerste lesweken van het schooljaar. De rector moet om bewijsstukken vragen, waaruit o.a. blijkt dat door de aard 
van het beroep van één van de ouders een gezamenlijke vakantie van twee aaneensluitende weken, binnen de 
gewone schoolvakanties, onmogelijk is. Als het gezin al een gezamenlijke vakantie heeft gehad, is het niet meer 
mogelijk om verlof aan te vragen in dat schooljaar. Dit verlof is uitdrukkelijk niet bedoeld voor het oplossen van 
roosterproblemen van de werkgever. 

Bij het begrip “specifieke aard van het beroep” dient met name te worden gedacht aan seizoensgebonden 
werkzaamheden, resp. werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen. 
Wanneer een kind of ander gezinslid tijdens de vakantie ziek wordt en de leerling daardoor later op school 
terugkomt, kan de leerplichtambtenaar of het schoolhoofd verzoeken om bewijsstukken zoals een 
doktersverklaring uit het vakantieland. Hierin moet de duur, aard en ernst van de ziekte staan. De 

leerplichtambtenaar of het schoolhoofd kan hier nog vragen over stellen. 

Gewichtige omstandigheden 
 
Een beroep op vrijstelling geregeld schoolbezoek (verlof) kan worden gedaan als er sprake is van ‘gewichtige 
omstandigheden’ (artikel 11 lid g). 
Dit zijn uitzonderlijke omstandigheden buiten de wil van ouders/verzorgers en/of leerling, waardoor de leerling de 
school niet kan bezoeken. Uitgangspunt bij de beoordeling van deze aanvragen is, dat dit verlof alleen wordt 
gegeven als daarmee een onredelijke situatie kan worden vermeden. 

Voorbeelden van gewichtige omstandigheden: 
- Ernstige levensbedreigende ziekte zonder kans op herstel of overlijden van bloed- of aanverwanten 
- Huwelijk van bloed- of aanverwanten. 
- 12,5-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig (ambts-/huwelijks-)jubileum van bloed- of aanverwanten. 
- Verhuizing van het gezin 

Voorbeelden van situaties die géén gewichtige omstandigheden zijn: 
- Dienstrooster van de werkgever van de ouder(s)/verzorger(s) 
- Familie- of vriendenbezoek in het buitenland of bezoek aan het land van herkomst 
- Vakantie in het laagseizoen, een speciale aanbieding of gebrek aan andere boekingsmogelijkheden 
- Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers-)drukte 
- Activiteiten van verenigingen, zoals scouting- of voetbalkamp 
- Verlof omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn 
- Wereldreis 
- Sabbatical 

Alleen in het geval van absolute overmacht is het mogelijk om achteraf verlof aan te vragen. Daar voor moeten 
bewijsstukken worden ingeleverd. De verhindering moet wel binnen twee schooldagen zijn gemeld. 
 
Bent u het niet eens met een beslissing over de vrijstelling? Dan kunt u schriftelijk bezwaar maken bij degene die de 
beslissing heeft genomen.  
 

Folder-extra-verlof-Leerplicht 
Website Leerplicht + Voortijdig Schoolverlaten: www.dienstgezondheidjeugd.nl 

https://hoekschlyceum.nl/wp-content/uploads/2022/11/Folder-extra-verlof-Leerplicht-2022.pdf

